
ईआरनेट इंडिया 

(भारत सरकार के इलेक्ट्र ॉनिक्स एवं सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय के अधीि एक स्वायत्त संस्था) 

5वी ंमंऩिल, ब्लॉक-I, “A” नवंि, डीएमआरसी भवि, 

आईटी पाकक , शास्त्री पाकक , निल्ली – 110053 

ईआरिेट इंनडया द्वारा निम्ननलखित पि को साक्षात्कार के माध्यम से संडिदा आधार पर भरिे के नलए आमंनत्रत नकया जाता है, 

नजसका नववरण िीचे निया िया है:- 

(क) पद : पररयोजना अडियंता स्तर 01 

डििरण जानकारी    

पिो ंकी संख्या 01 

अनधकतम आयु 35 वर्क 

मानसक पाररश्रनमक ₹25,000/- से ₹35,000/- प्रनत माह 

पिस्थापि स्थाि निल्ली    

अवनध प्रारंभ में एक वर्क के नलए, नजसे आवश्यकता 

अिुसार बढाया जा सकता है 

आिश्यक शैक्षडणक योग्यता 

संबंनधत नवर्य (*) में पूणककानलक बी.टेक / बी.ई / एमसीए / एम.एससी या समकक्ष डिग्री 

*संबंडधत डिषय (शैक्षडणक योग्यता): 

इलेक्ट्र ॉनिक्स / सूचिा प्रौद्योनिकी / इलेक्ट्र ॉनिक्स एवं संचार / िूरसंचार / कंपू्यटर साइंस / कंपू्यटर एप्लीकेशि / इंसू्ट्रमेंटेशि / 

भौनतकी 

कायय डििरण  

• ac.in, edu.in, res.in, school.in, alumni.in, डिद्या.िारत, डशक्षा.िारत एिं शोध.िारत के अंतिकत डोमेि िामो ं का 

पंजीकरण एवं िवीिीकरण 

• डोमेि पोटकल का प्रबंधि 

• उपयोिकताकओ ंसे प्राप्त भुितािो ंका नमलाि (Payment Reconciliation) 

• डोमेि उपयोिकताकओ ंकी समस्याओ/ंप्रश्ो ंका समाधाि 

• डोमेि पंजीकरण हेतु उपयोिकताकओ ंद्वारा प्रसु्तत िस्तावे़िो ंका सत्यापि 

• भुिताि िेटवे का प्रबंधि एवं भुिताि िेटवे प्रिाता के साथ समन्वय 

• डोमेि पोटकल की सुरक्षा: एसएसएल सनटकनिकेट की िरीि एवं नियान्वयि तथा अन्य आवश्यक सुरक्षा उपाय 

• ईआरिेट इंनडया द्वारा प्रित्त वेबसाइट एक सेवा के रूप में (वास) एवं एक सेवा के रूप में नशक्षण प्रबंधि (लास) के अंतिकत 

पीएचपी एवं डूपल जैसे ओपि सोसक पे्लटिॉमक का उपयोि कर डोमेि उपयोिकताकओ ंको वेबसाइट नवकनसत करिे में सहयोि 

• एसकू्यएल एवं डेटाबेस प्रबंधि का ज्ञाि 

• आवश्यकता अिुसार िई पररयोजिा प्रस्तावो ंका निमाकण 

• आवश्यकता अिुसार कोई भी अन्य कायक 

02. पात्र एवं इचु्छक अभ्यथी साक्षात्कार में सखिनलत होिे हेतु अनुलग्नक-I में निए िए प्रारूप में अपिा सीिी/बायोिाटा तथा 

नशक्षा/अिुभव/आयु/जानत आनि से संबंनधत स्व-प्रमाडणत प्रमाणपत्ो ंकी प्रनतयां ई-मेल द्वारा recruitment@ernet.in पर 

डदनांक 16.02.2026 को सायं 04:00 बजे तक भेजें। 

(शॉटकनलस्ट्र नकए िए अभ्यनथकयो ंको साक्षात्कार का संभानवत समय ई-मेल द्वारा सूनचत नकया जाएिा।) 

03. उपरोक्त पिो ंपर नियुखक्त पूणकतः  संनविा आधार पर, निधाकररत वेति एवं निनित अवनध के नलए तथा पररयोजिा/िनतनवनध के 

अंतिकत होिी। नकसी नवनशष्ट पररयोजिा/िनतनवनध के नलए चयि के संबंध में ईआरिेट इंनडया का निणकय अंनतम होिा। 



04.  चयनित अभ्यथी को प्रारंभ में एक वर्क के नलए नियुक्त नकया जाएिा, नजसे प्रिशकि एवं पररयोजिा की आवश्यकता के आधार 

पर अनधकतम तीि वर्क (पररयोजिा अवनध तक) बढाया या कम नकया जा सकता है। संिठिात्मक नहत में, नियुक्त व्यखक्त को 

ईआरिेट इंनडया की अन्य पररचालि/सहायक िनतनवनधयो ंया नकसी प्रायोनजत पररयोजिा में स्थािांतररत नकया जा सकता है। 

05. यनि नकसी एक पि हेतु 20 से अनधक आवेिि प्राप्त होते हैं, तो ईआरिेट इंनडया साक्षात्कार के नलए आवेिि शॉटकनलस्ट्र करिे 

हेतु माििंड निधाकररत कर सकता है। चयि प्रनिया में िक्षता परीक्षा या अनतररक्त साक्षात्कार भी शानमल नकया जा सकता है। 

06. आयु सीमा, योग्यता एवं अिुभव निधाकररत करिे की नतनथ साक्षात्कार की डतडि होिी। 18 वर्क से कम आयु के व्यखक्त चयि 

हेतु पात्र िही ंहैं। 

07. अिुभव का आकलि नू्यितम आवश्यक योग्यता प्राप्त करिे के बाि का ही मान्य होिा। 

08. आवश्यक शैक्षनणक योग्यता नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय/डीम्ड नवश्वनवद्यालय/संस्थाि/पररर्ि से होिी चानहए। 

09. मानसक समेनकत पाररश्रनमक का नवभाजि इस प्रकार होिा: 

• 65% मूल वेति 

• 25% मकाि नकराया भत्ता (HRA) 

• 10% पररवहि भत्ता 

पूणक कैलेंडर माह अिुपखस्थत रहिे की खस्थनत में पररवहि भत्ता िेय िही ंहोिा। समेनकत वेति के अनतररक्त कोई अन्य 

यात्रा/पररवहि भत्ता िेय िही ंहोिा। 

10. समेनकत पाररश्रनमक के अनतररक्त, अभ्यथी ईआरिेट इंनडया के नियमो ंके अिुसार निम्ननलखित लाभो ंके पात्र होिें: 

• मील कूपि 

• मेनडके्लम बीमा 

• ओपीडी नबलो ंकी प्रनतपूनतक 

• टमक लाइि इंश्योरेंस 

11. अिुसूनचत जानत/अिुसूनचत जिजानत/अन्य नपछडा विक/आनथकक रूप से नपछडा विक विों को भारत सरकार के नियमो ंके 

अिुसार आयु/अन्य छूट प्रिाि की जाएिी, जैसा नक ईआरिेट इंनडया में लािू है। 

12. आरनक्षत शे्रणी के अभ्यनथकयो ंको नलखित परीक्षा/कौशल परीक्षा/साक्षात्कार के समय सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत करिा होिा, अन्यथा वे आरक्षण का िावा िही ंकर सकें िे। 

13. अन्य नपछडा विक के अभ्यनथकयो ंके प्रमाणपत्र में यह स्पष्ट उले्लि होिा चानहए नक वे िीमी लेयर में िही ंआते। 

14. यनि कोई अभ्यथी अन्यथा उपयुक्त पाया जाता है, तो ईआरिेट इंनडया आयु/योग्यता/अिुभव अथवा अन्य माििंडो ंमें 

नशनथलता िेिे का अनधकार सुरनक्षत रिता है। 

15. नकसी भी प्रकार की नसिाररश या बाहरी प्रभाव डालिे का प्रयास अभ्यथी की उिीिवारी को निरस्त कर सकता है। 

16. साक्षात्कार में सखिनलत होिे हेतु कोई टीए/डीए िेय िही ंहोिा। 

 

रडजस्ट्रार एिं डनदेशक 

 



 
 
 

                अनुलग्नक–I 

 

पद के ललए आवेदन   

 

1. परूा नाम   :  

2. पपता/पतत का नाम  :  

3. स्थायी पता   :  

4. वततमान डाक पता  :  

5. राष्ट्रीयता    : 

6. मोबाइल नबंर   : 

7. जन्म ततथथ    : 

 
 
 
 
 

8. ववैाहिक स्स्थतत  :  

 
 

9. शे्रणी                  :  

 
 
 

10. शकै्षणणक और व्यावसातयक / योग्यताएँ 

परीक्षा का नाम  

उत्तीर्ण (परीक्षा/डिग्री) 
बोिण / 
ववश्वववद्यालय  

कॉलेज / संस्थान का 
नाम 

उत्तीर्ण वर्ण प्राप्त अंकों का 
प्रततशत/डिवीजन 

ववर्य  

मैट्रिक      

इंटर      

स्नातक      

स्नातकोत्तर      

पेशेवर योग्यता      

अन्य      

DD MM YY 

   

पववाहित अपववाहित 

  

     अनारक्षक्षत ओबीसी अ.जा अ.ज.जातत पीएच (एचएच) ईडब्ल्यएूस पवूत सैतनक 

 
 

      



  

 

11.    शशक्षा का  माध्यम   :  

 

12.    रोजगार का इततिास कालानकु्रशमक क्रम में (वततमान/पपछले रोजगार से शरुू करके) और अनभुव 
(यहि कोई प्रशशक्षण िो तो उसे भी शाशमल करें) 

क्र.स.ं.  सगंठन का नाम 

(मतं्रालय /ववभाग 

/सरकारी सगंठन 

/स्वायत्त तनकाय 

/तनजी सगंठन) 

पदनाम यट्रद सरकारी सगंठन 

/ स्वायत्त तनकाय में 

कायणरत हों, तो यह 

स्पष्ट करें कक पद 

तनयलमत आधार पर 

या अस्थायी आधार 

पर या प्रतततनयकु्तत 

आधार पर  है, 

अथवा ककसी तनजी 

ससं्था में है। 

अवधध वेतन (सीटीसी) 

रु. से 

(dd/mm/yy) 

तक 

(dd/mm/yy) 

 

 

      

 

 

      

  

 

     

  

 

     

 

13. कुल पि-योग्यता उपरांत अनभुव (यानी, स्जस पि के शलए आवेिन  
ककया गया िै, उसके शलए ज़रूरी योग्यता) सबंथंित क्षते्र में (मिीनों और सालों में)  : 

 

14.   ककए गए काम का स्वरूप (यहि आवश्यक िो तो अलग शीट सलंग्न करें)      :  

i) अध्यापन/प्रशशक्षण के िौरान           :  

ii) रोजगार के िौरान            : 

iii) पि के शलए प्रासथंगक कौशल          :   

 

15.   शौक एव ंरुथचया ँ                     :     

 



 

 

16.   क्या आप अभी ईआरनेट इंडडया में काम कर रिे िैं या पिले काम कर चुके िैं : िां/न  

  अगर िा,ँ तो पववरण िें।   
  

 

17.   क्या आपका कोई ररश्तिेार ईआरनेट इंडडया में काम करता िै/करता था :             िां/न  

 यहि िा,ँ तो नाम, पिनाम और पवभाग बताएं  

  स्जसमें वि काम करता िै/करती थी। 
 

18.    िो सिंभत (एक वततमान तनयोक्ता से िोना चाहिए) :    

 

 

19.  चयन िोने की स्स्थतत में कायतभार ग्रिण करने के शलए आवश्यक समय   :   

 

 

20.  कोई भी थचककत्सीय इततिास / स्स्थतत, जो आपके सामान्य कततव्यों के तनवतिन में :   

       चुनौती उत्पन्न कर सकती िो और स्जसके बारे में  
       ईआरनेट इंडडया को जानना आवश्यक िो।   

 

21. यहि कोई अततररक्त जानकारी िो, स्जसे आप पि के शलए               : 

      अपनी उपयकु्तता के समथतन में उ्लखे करना चािें। 
      आवश्यकता िोने पर अलग शीट सलंग्न करें। 
 

घोर्र्ा  
 

मैं, एतद्दद्दवारा, परूी ईमानिारी से घोषणा करता/करती िँू कक उपयुतक्त सभी कथन तथा उनके समथतन में प्रस्ततु 

ककए गए सभी िस्तावेज मेरी जानकारी और पवश्वास के अनसुार सत्य एव ंसिी िैं। मैं सिमत िँू कक यहि कोई भी 
जानकारी असत्य पाई जाती िै, तो ईआरनेट इंडडया ककसी भी चरण में (चयन एव ंकायतभार ग्रिण करने के बाि भी) 
मेरी उम्मीिवारी रद्दि कर सकता िै तथा ईआरनेट इंडडया द्दवारा उपयकु्त एव ंआवश्यक काननूी कारतवाई भी की जा 
सकती िै।” 
 

स्थान: _____________   आवेिक का नाम ____________________ 

           

        

हिनांक: _______________               िस्ताक्षर________________   

 

 

 


